Na temelju odredbi ¢lanka 26. i 27. Zakona o radu (,Narodne novine®, broj 93/14 i

127/17) te &lanka 63. i ¢lanka 93. Statuta Zaviajnog muzeja Ogulin (Glasnik Karlovatke
Fupanije 24/19), Upravno vijeée Zaviajnog muzeja Ogulin, nakon savjetovanja s radni¢kim
vijeéem/sindikalnim povjerenikom (URBROJ: 01-148/2-2019 od dana 19.08.2019.), na 12.
sjednici odrZanoj dana 22.08.2019. godine, donosi

L

PRAVILNIKORADU
ZAVICAJNOG MUZEJA OGULIN

OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.

Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se place, organizacija rada,

postupak i mjere za zastitu dostojanstva radnika te mijere zastite od diskriminacije i druga
pitanja vaZna za radnike u radnom odnosu u Zavi¢ajnom muzeju Ogulin (u daljnjem tekstu:
Poslodavac), a pobliZe se odreduje:

zasnivanje radnog odnosa;

zaitita Zivota, zdravlja i privatnosti radnika;

zadtita trudnica, roditelja i posvojitelja;

zaitita radnika koji su privremeno ili trajno nesposobni za rad;
probni rad, obrazovanje i osposobljavanje za rad;

radno vrijeme;

odmori i dopusti;

place i naknade placa;

ostala materijalna prava radnika;

zabrana natjecanja radnika s Poslodavcem;

naknada Stete;

prestanak ugovora o radu;

ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa;

sudska zaStita prava iz radnog odnosa;

zatita dostojanstva radnika i zastita od diskriminacije te

prijelazne i zavrSne odredbe.

Clanak 2.

Odredbe ovog Pravilnika odnose se na sve radnike Zavic¢ajnog muzeja Ogulin (u

daljnjem tekstu: Muzej) koji su sklopili ugovor o radu na odredeno ili neodredeno vrijeme, s
punim, skraéenim ili nepunim radnim vremenom kao i na radnike koji imaju status
pripravnika.



Odredbe ovog Pravilnika odnose se na radnike koji rad obavljaju u prostoru
Poslodavca te na drugom mjestu koje odredi Poslodavac, odnosno na mjestu odredenom
ugovorom o radu.

Clanak 3.

U radnom odnosu Poslodavac i radnik duzni su pridrzavati se Zakona o radu,
podzakonskih propisa, Kolektivnog ugovora ukoliko je Poslodavac strana Kolektivnog
ugovora i ovog Pravilnika.

Clanak 4.

Poslodavac je obvezan u radnom odnosu radniku dati posao te mu za obavljeni rad
isplatiti plaéu, a radnik je obvezan prema uputama Poslodavca danim u skladu s naravi i
vrstom rada, osobno obavljati preuzeti posao.

Svaki radnik obvezan je ugovorom o radu preuzete poslove obavljati savjesno 1
struéno, prema uputama Poslodavca, u skladu s naravi i vrstom rada.

Clanak 5.

Poslodavac je duzan prije stupanja na rad radnika omoguciti radniku da se upozna s
propisima u svezi s radnim odnosima te ga je duZan upoznati s organizacijom rada i zaStitom
zdravlja i sigumnosti na radu.

Clanak 6.

Poslodavac je duzan voditi evidenciju o radnicima koji su kod njega u radnom
odnosu.

Evidencija iz stavka 1. ovog ¢lanka mora sadrZavati podatke o radnicima i o radnom
vremenu.

Clanak 7.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija na podru¢ju rada i radnih uvjeta,
ukljudujuéi kriterije za odabir i uvjete pri zaposljavanju, napredovanju, profesionalnom
usmjeravanju, struénom osposobljavanju i usavrSavanju te prekvalifikaciji, sukladno
posebnim propisima.

Clanak 8.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, ovim
Pravilnikom, Kolektivnim ugovorom ili Zakonom o radu, primjenjuje se za radnika
najpovoljnije pravo, ako zakonom nije drugacije odredeno.



II. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Sklapanje ugovora o radu
Clanak 9.

Svaka osoba mo¥e slobodno, ravnopravno i uz jednake uvjete na nalin propisan
zakonom i ovim Pravilnikom zasnovati radni odnos u Muzeju ako ispunjava opce uvjete za
zasnivanje radnog odnosa utvrdene zakonom, Pravilnikom o uvjetima i na¢inu stjecanja
struénih zvanja u muzejskoj struci i posebne uvjete za rad na odredenim poslovima propisane
zakonom, drugim propisom, Kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i
nacinu rada Muzeja.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.

Clanak 10.
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, Poslodavac je duzan prije pocetka
rada, radniku izdati pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu.

Ako Poslodavac prije podetka rada ne sklopi s radnikom ugovor o radu u pisanom
obliku ili mu ne izda pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu, smatra se da je s
radnikom sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Clanak 11.

Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o
radu mora sadrzavati podatke o:

1) strankama te njihovu prebivalistu, odnosno sjedistu;

2) mjestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, odredbu da se rad obavlja
na razli¢itim mjestima;

3) nazivu posla, odnosno naravi ili vrsti rada na koje se radnik zaposljava ili kratak popis
ili opis poslova;

4) danu pocetka rada;

5) otekivanom trajanju ugovora, u slu¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme;

6) trajanju placenoga godiSnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a u slucaju kada se
takav podatak ne mozZe dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde,
naé¢inu odredivanja trajanja toga odmora;

7) otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik, odnosno Poslodavac, a u slucaju
kada se takav podatak ne moZe dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja
potvrde, na¢inu odredivanja otkaznih rokova;

8) osnovnoj placi, dodacima na placu te razdobljima isplate primanja na koja radnik ima
pravo;

9) trajanju redovitog radnog dana ili tj edna.



Umjesto podataka iz stavka 1. tofaka 6., 7., 8. i 9. ovoga ¢lanka, moZe se u ugovoru,
odnosno potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu, uputiti na odgovarajuéi zakon, podzakonski
propis, Kolektivni ugovor ili ovaj Pravilnik o radu.

Clanak 12.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako Zakonom o radu nije
drukc¢ije odredeno.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je
sklopljen na neodredeno vrijeme.

Clanak 13.

Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, za zasnivanje radnog

odnosa ¢iji je prestanak unaprijed utvrden rokom, izvrSenjem odredenog posla ili nastupanjem
odredenog dogadaja.

Poslodavac s istim radnikom smije sklopiti uzastopni ugovor o radu na odredeno
vrijeme samo ako za to postoji objektivan razlog koji se u tom ugovoru ili u pisanoj potvrdi o
sklopljenom ugovoru o radu mora navesti.

Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme,
ukljuéujuéi i prvi ugovor o radu, ne smije biti neprekinuto duZe od tri godine, osim ako je to
potrebno zbog zamjene privremeno nenazo¢nog radnika ili je zbog nekih drugih objektivnih
razloga dopusteno zakonom ili Kolektivnim ugovorom.

Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala
na produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora, smatra se svakim sljede¢im uzastopnim
ugovorom o radu na odredeno vrijeme.

Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama Zakona o
radu ili ako radnik nastavi raditi kod Poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor
sklopljen, smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.

Posebni uvjeti za sklapanje ugovora o radu

Clanak 14.

Ne smije se zaposliti osoba mlada od petnaest godina ili osoba stara petnaest godina i
starija od petnaest a mlada od osamnaest godina koja pohada obvezno osnovno obrazovanje.

Clanak 15.

Ako su zakonom, drugim propisom, Kolektivnim ugovorom ili ovim Pravilnikom
odredeni posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu moZe se sklopiti samo s
osobom koja udovoljava tim uvjetima.

Posebni uvjeti odnose se na zahtjeve koje mora ispunjavati radnik za rad na pojedinom
poslu (radnom mjestu), a odnose se na uvjete struéne spreme, radno iskustvo i posebna znanja
i sposobnosti.



Posebni uvjeti iz stavka 2. ovog Clanka utvrduju se Pravilnikom o unutarnjem
ustrojstvu i nacinu rada Muzeja.

Clanak 16.

Prilikom sklapanja ugovora o radu i tijekom trajanja radnog odnosa, radnik je duzan
obavijestiti Poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemoguduje ili bitno ometa u
izvrSenju obveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava Zivot ili zdravlje osoba s kojima u
izvrSenju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

Clanak 17.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova,
Poslodavac mozZe uputiti radnika na lije¢nicki pregled.

Troskove lije¢niCkog pregleda snosi Poslodavac.

Clanak 18.

Odluku o potrebi sklapanja ugovora o radu donosi ravnatelj u skladu s godidnjim
planom radnih mjesta i programom rada Poslodavca.

Izbor se provodi na temelju oglasa, odnosno na temelju javnog natjecaja za stru¢no
muzejsko osoblje.

U oglasu, odnosno javnom natjeéaju navodi se:
- naziv i sjediSte Poslodavca;
- naziv radnog mjesta,;
- vrsta radnog odnosa;
- posebni uvjeti koje mora ispunjavati kandidat;
- broj potrebnih radnika;
- rok do kojeg se primaju prijave;
- rok u kojem ¢e prijavljeni kandidat biti obavijesten o izboru.

Rok za podnoSenje prijave za zasnivanje radnog odnosa putem oglasa i natjeCaja
iznosi osam (8) dana.

Odluku o izboru izmedu prijavljenih kandidata donosi Upravno vijece.

Na temelju odluke o izboru ugovor o radu s izabranim kandidatom sklapa ravnatelj
Muzeja.

Kandidate koji nisu izabrani Poslodavac o tome pismeno izvjeScuje i vrada im
dostavljenu dokumentaciju u roku od 8 dana od dana izbora.



1L ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA I PRIVATNOSTI RADNIKA
Mjere zastite na radu koje poduzima Poslodavae

Clanak 19.

Poslodavac je obvezan primjenjivati propise iz podrucja zastite na radu i osigurati
nuZne uvjete za zdravlje i sigurnost na radu, ukljuéujuci mjere za sprjecavanje rizika u radu, a
sve u skladu s posebnim Pravilnikom o za$titi na radu i Pravilnikom o za$titi od poZara te
mora imati osobu zaduZenu za sigurnost radnika te sukladno moguénostima Poslodavca
osigurati potrebnu opremu svim struénim radnicima sukladno Pravilniku o unutarnjem
ustrojstvu i nacinu rada Muzeja.

Zastita privatnosti radnika

Clanak 20.

Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im
osobama samo ako je to odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i
obveza iz radnog odnosa odnosno u vezi s radnim odnosom.

Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im
osobama samo Poslodavac.

Poslodavac je duzan imenovati osobu koja je osim njega ovlaStena nadzirati da li se
osobni podaci radnika prikupljaju, obraduju, koriste ili dostavljaju tre¢im osobama u skladu
sa zakonom.

IV. ZASTITA TRUDNICA, RODITELJA 1 POSVOJITELJA

Clanak 21.

Poslodavac ne smije odbiti zaposliti Zenu zbog njezine trudnoce niti joj zbog trudnoce,
rodenja ili dojenja djeteta u smislu posebnog propisa smije ponuditi sklapanje izmijenjenog
ugovora o radu pod nepovoljnim uvjetima.

Poslodavac ne smije traZiti bilo kakve podatke o trudno¢i niti smije uputiti drugu
osobu da trazi takve podatke, osim ako radnica osobno zahtijeva odredeno pravo predvideno
zakonom ili drugim propisom radi zastite trudnica.

Clanak 22.

Za vrijeme trudnode, koristenje rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, rada s
polovicom punog radnog vremena, rada u skracenom radnom vremenu zbog pojafane njege
djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete te dopusta ili rada u skra¢enom radnom
vremenu radi skrbi i njege djeteta s teZzim smetnjama u razvoju, odnosno u roku od 15 dana od



prestanka trudnoée ili prestanka koristenja tih prava, Poslodavac ne moZe otkazati ugovor o
radu trudnici ili osobi koja se koristi nekim od spomenutih prava.

Cinjenice iz stavka 1. ovoga &lanka ne sprjecavaju prestanak ugovora o radu
sklopljenog na odredeno vrijeme istekom vremena za koje je sklopljen taj ugovor.

Radnik koji koristi pravo na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te ostala prava
navedena u stavku 1. ovoga ¢lanka moZe otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.

Ugovor se moZe otkazati najkasnije 15 dana prije onoga dana kojeg se radnik duzan
vratiti na rad. Trudnica moZe otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.

Clanak 23.

Nakon proteka rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, dopusta radi skrbi 1
njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju te mirovanja radnog odnosa do treée godine Zivota
djeteta, sukladno posebnom propisu, radnik koji je koristio neko od tih prava ima pravo
povratka na poslove na kojima je radio prije koristenja toga prava, a ako je prestala potreba za
obavljanjem tih poslova, Poslodavac mu je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu za
obavljanje drugih odgovarajucih poslova Ciji uvjeti rada ne smiju biti nepovoljniji od uvjeta
rada poslova koje je obavljao prije koristenja toga prava.

Poslodavac je duzan radnika iz stavka 1. ovoga clanka vratiti na poslove na kojima je
prije radio u roku od mjesec dana od dana kada ga je radnik obavijestio o prestanku kori$tenja
tih prava.

Radnik koji se koristio pravom iz stavka 1. ovoga ¢lanka ima pravo na dodatno
struéno osposobljavanje ako je doslo do promjene u tehnici ili na¢inu rada, kao i sve druge
pogodnosti koje proizlaze iz pobolj $anih uvjeta rada na koje bi imao pravo.

V. ZASTITA RADNIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI TRAJNO NESPOSOBNI
ZA RAD

Clanak 24.

Radniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti te je
privremeno nesposoban za rad zbog lije€enja ili oporavka, Poslodavac ne moZe otkazati
ugovor o radu u razdoblju privremene nesposobnosti za rad zbog lijeCenja ili oporavka.

7Zabrana iz stavka 1. ovoga &lanka ne utjeGe na prestanak ugovora o radu sklopljenoga
na odredeno vrijeme.

Clanak 25.

Radnik je duZan 3to je moguce prije obavijestiti Poslodavca o privremenoj
nesposobnosti za rad a najkasnije u roku od tri dana duZan mu je dostaviti lije¢nitku potvrdu
o privremenoj nesposobnosti za rad i njezinom o¢ekivanom trajanju.

Ako zbog opravdanog razloga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz stavka 1. ovoga
¢lanka, duZan je to uéiniti §to je moguce prije, a najkasnije tri dana od dana prestanka razloga
koji ga je u tome onemogucavao.



Clanak 26.

Ako kod radnika postoji smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost,
smanjenje radne sposobnosti uz djelomi¢ni gubitak radne sposobnosti ili neposredna opasnost
od nastanka smanjenja radne sposobnosti koju je utvrdilo ovlasteno tijelo u skladu s posebnim
propisom, Poslodavac je duZan, uzimajuéi u obzir nalaz i misljenje toga tijela, ponuditi
radniku sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova za koje je radno sposoban, koji
moraju, §to je vide moguée odgovarati poslovima na kojima je radnik prethodno radio.

Radi osiguranja poslova iz stavka 1. ovoga Clanka, Poslodavac je duZan prilagoditi
poslove sposobnostima radnika, izmijeniti raspored radnog vremena, odnosno poduzeti druge
mijere da radniku osigura odgovarajuce poslove.

Ako je Poslodavac poduzeo sve mjere iz stavka 2. ovoga ¢lanka, a ne moZe radniku
osigurati odgovarajuée poslove, odnosno ako je radnik odbio ponudu za sklapanje ugovora o
radu za obavljanje poslova koji odgovaraju njegovim sposobnostima u skladu s nalazom 1
misljenjem ovlastenog tijela, Poslodavac radniku moZe otkazati ugovor o radu uz suglasnost
Upravnog vijeca.

VI. PROBNI RAD, OBRAZOVANJE I OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD

Ugovaranje i trajanje probnog rada

Clanak 27.
Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.
Probni rad ne smije trajati duZe od Sest mjeseci.
Ako je ugovoreni probni rad, otkazni rok je najmanje sedam dana.

Trajanje probnog rada moZe se ugovoritl za poslove za koje je Pravilnikom o
unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Muzeja utvrdeno kao uvjet za zasnivanje radnog odnosa.

Clanak 28.

Probni rad iznimno se moZe produZiti zbog objektivnih razloga (bolest, mobilizacija i
s1.) za onoliko vremena koliko je radnik bio odsutan, ako je bio odsutan najmanje 10 dana.

Probni rad radnika prati ravnatelj ili osoba koju ravnatelj za to ovlasti.

Najkasnije zadnjeg dana probnog rada ravnatelj izdaje pisanu potvrdu o radnikovoj
uspjesnosti tijekom probnog rada, s obrazloZenjem.

Ako radnik ne zadovolji na probnom radu, ugovor se raskida, uz otkazni rok od 7
dana.

Otkaz zbog neudovoljavanja na probnom radu mora biti obrazloZen u pisanom obliku.



Obrazovanje i osposobljavanje za rad

Clanak 29.

Poslodavac je duzan omoguciti radniku, u skladu s moguénostima i potrebama rada,
Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje.

Radnik je duZan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, Skolovati se,
obrazovati, osposobljavati 1 usavriavati se za rad.

Za vrijeme struénog ili opéeg $kolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja na koje je
upucen od strane Poslodavca, radnik ima pravo na placeni dopust od pet radnih dana.

Radnik koji za vrijeme struénog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja
na koje je upucen od strane Poslodavca, ima obvezu polaganja struénog ispita ima pravo na
plaéeni dopust i na dan kada polaze stru¢ni ispit.

Pojam pripravnika i vrijeme na koje se moZe s njim sklopiti ugovor o radu

Clanak 30.

Osobu koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se skolovala Poslodavac moze
zaposliti kao pripravnika.

Pripravnik se osposobljava za samostalni rad u zanimanju za koje se $kolovao.

Ugovor o radu pripravnika sklapa se na odredeno vrijeme.

Clanak 31.
Pripravnicki staz traje najduze 12 mjeseci.

Nakon §to zavrsi pripravnicki staZ, pripravnik polaZe struéni ispit, ako je to propisano
zakonom ili drugim propisom, Kolektivnim ugovorom ili ovim Pravilnikom.

Naéin i postupak polaganja struénog ispita reguliran je posebnim propisom.
Za polaganje strudnog ispita radnik mora dobiti ispitni program i literaturu.

Prije polaganja stru¢nog ispita prvi put pripravnik ima pravo na pla¢eni dopust u
trajanju od pet radnih dana.

Ako pripravnik ne poloZi pripravni¢ki ispit u prvom pokusaju, ima pravo polagati jo$
jednom u roku koji ne moze biti kra¢i od 15 dana.

Ako ni tada ne poloZi pripravniéki ispit prestaje mu radni odnos istekom posljednjeg dana
roka za polaganje ispita.

Struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa

Clanak 32.

Ako je struéni ispit ili radno iskustvo zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao
uvjet za obavljanje poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, Poslodavac moze osobu



koja je zavriila Skolovanje za takvo zanimanje primiti na stru¢no osposobljavanje za rad bez
zasnivanja radnog odnosa (struéno osposobljavanje za rad).

Razdoblje struénog osposobljavanja za rad iz stavka 1. ovog ¢lanka ubraja se u
pripravnicki staZ i radno iskustvo propisano kao uvjet za rad na poslovima radnog mjesta
odredenog zanimanja.

Struéno osposobljavanje za rad moZe trajati najdulje koliko traje pripravnicki staz.

Ako Zakonom o radu nije drugadije propisano, na osobu koja se stru¢no osposobljava
za rad primjenjuju se odredbe o radnim odnosima iz Zakona o radu i drugih zakona, osim
odredbi o sklapanju ugovora o radu, pla¢i i naknadi plaée te prestanku ugovora o radu.

Ugovor o struénom osposobljavanju za rad mora se sklopiti u pisanom obliku.

VIL. RADNO VRIJEME

Pojam radnog vremena
Clanak 33.

Radno vrijeme je vrijeme u kojemu je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u
kojemu je spreman (raspoloZiv) obavljati poslove prema uputama Poslodavca, na mjestu gdje
se njegovi poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi Poslodavac.

Vrijeme koje radnik provede obavljajuéi poslove po pozivu Poslodavca smatra se
radnim vremenom, neovisno o tome obavlja li ih u mjestu koje je odredio Poslodavac ili u
mjestu koje je odabrao radnik.

Clanak 34.
Odluku o radnom vremenu Muzeja donosi ravnatelj.

Radi ostvarivanja djelatnosti Muzeja, odnosno odredenog programa, ravnatelj moze
donijeti odluku o promjeni radnog vremena.

Clanak 35.

Tjedno radno vrijeme rasporedeno je u pravilu u pet radnih dana od ponedjeljika do
petka, a na poslovima koji zbog svoje naravi zahtijevaju drukéiji raspored radnog vremena,
radni tjedan rasporeduje se u sedam radnih dana.

Dnevno radno vrijeme je jednokratno.

Dnevno radno vrijeme moZe iznimno biti dvokratno o cemu odluku donosi ravnatelj.

Clanak 36.

Radnik je obvezan zapodeti i zavrSiti s radom u skladu s utvrdenim rasporedom radnog
vremena.
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Kontrola prisutnosti radnika na radnom mjestu obavlja se pomocu kontrolnih uredaja
1/ili upisivanjem u evidenciju koristenja radnog vremena.

Ako radnik treba izaci izvan radnog prostora, obvezan je o duZem izbivanju tijekom
radnog vremena obavijestiti ravnatelja.

Puno i nepuno radno vrijeme

Clanak 37.
Puno radno vrijeme radnika iznosi 40 sati tjedno.

Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno vrijeme kra¢e od punog radnog
vremena.

Skraceno radno vrijeme

Clanak 38.

Na poslovima na kojima uz primjenu mjere zastite zdravlja i sigurnosti na radu nije
moguce za$tititi radnika od $tetnih utjecaja, radno vrijeme skracuje se razmjerno Stetnom
utjecaju uvjeta rada na zdravlje i radnu sposobnost radnika.

Poslovi iz stavka 1. ovog ¢lanka te trajanje radnog vremena na takvim poslovima
utvrduju se posebnim propisom.

Prekovremeni rad

Clanak 39.

U slutaju vise sile, izvanrednog poveéanja opsega poslova i u drugim slicnim
sluajevima prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev Poslodavca duzan raditi duze od
punog, odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od
pedeset sati tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od sto osamdeset sati
godisnje, osim ako je ugovoreno Kolektivnim ugovorom, u kojem slu¢aju ne smije trajati
duZe od dvjesto pedeset sati godisnje.

Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.

Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine Zivota, samohrani roditelj s djetetom do Sest
godina Zivota, radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod vise Poslodavaca, te radnik
iz ¢lanka 61. stavka 3. i ¢lanka 62. stavka 3. Zakona o radu, mogu raditi prekovremeno samo
ako dostave Poslodavcu pisanu izjavu o pristanku na takav rad, osim u slu¢aju vise sile.
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Preraspodjela radnog vremena

Clanak 40.

Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moze se preraspodijeliti
tako da tijekom razdoblja koje ne moze biti duze od dvanaest neprekidnih mjeseci, u jednom
razdoblju traje duZe, a u drugom razdoblju kraée od punog ili nepunog radnog vremena, na
nacin da prosjecno radno vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti duze od punog
ili nepunog radnog vremena.

Preraspodjeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duze od
punog ili nepunog radnog vremena ukljuujuéi i prekovremeni rad ne smije biti duZe od
Cetrdeset osam sati tjedno.

No¢éni rad

Clanak 41.

No¢ni rad je rad koji se obavlja u vremenu izmedu 22 sata uveder i 6 sati ujutro iduceg
dana.

Noéni radnik je radnik, koji prema svom dnevnom rasporedu radnog vremena redovito
radi najmanje 3 sata u vremenu noénog rada, ili koji tijekom uzastopnih dvanaest mjeseci radi
najmanje tre¢inu svog radnog vremena u vremenu noc¢nog rada.

Clanak 42.
Radnici koji rade na poslovima zastite objekata i muzejske grade obvezni su i na noéni
rad.
Rad je organiziran u smjenama tako da radnik radi noéu uzastopce najvise jedan
tjedan.

Rad u smjenama

Clanak 43.

Rad u smjenama je organizacija rada kod koje dolazi do izmjene radnika na istim
poslovima i istom mjestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena koji moZe biti prekinut
ili neprekinut.

Smjenski radnik je radnik koji kod Poslodavca kod kojeg je rad organiziran u
smjenama tijekom jednog tjedna ili jednog mjeseca na temelju rasporeda radnog vremena,
posao obavlja u razli¢itim smjenama.

Ako je rad organiziran u smjenama koje ukljuduju i noéni rad, mora se osigurati
izmjena smjena tako da radnik u noénoj smjeni radi uzastopice najduze jedan tjedan.
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Clanak 44.

Poslodavac je duzan noénim i smjenskim radnicima osigurati sigurnost i zdravstvenu
za$titu u skladu s naravi posla koji se obavlja, kao i sredstva zaStite i prevencije koje
odgovaraju i primjenjuju se na sve radnike i dostupne su u svako doba.

Radniku koji rasporedom radnog vremena bude odreden da rad obavlja kao nocni
radnik, prije zapodinjanja tog rada, kao i redovito tijekom trajanja rada noénog radnika,
Poslodavac je duzan omoguéiti zdravstvene preglede sukladno posebnom propisu.

Troskove zdravstvenog pregleda snosi Poslodavac.

VIII. ODMORI 1 DOPUSTI
Stanka

Clanak 45.

Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima svakog radnog dana pravo na odmor
(stanku) od najmanje 30 minuta.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga &lanka ubraja se u radno vrijeme.

Vrijeme trajanja odmora iz stavka 1. ovog €lanka je 30 minuta.

Dnevni odmor

Clanak 46.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset Cetiri sata, radnik ima pravo na
dnevni odmor od najmanje dvanaest sati neprekidno.

Tjedni odmor

Clanak 47.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje 24 sata, kojem
se pribraja dnevni odmor iz ¢lanka 46. ovog Pravilnika.

Tjedni odmor radnik ée koristiti subotom i nedjeljom, a kad je potrebno da radnik radi
subotom odnosno nedjeljom, omogucit ¢e mu se jedan dan odmora u razdoblju od sljedeceg
tjedna.

Radnicima koji rade subotom i nedjeljom, omogucuje se kao dane odmora dva dana u
sliede¢em radnom tjednu po izboru radnika, ali uz prethodnu najavu ravnatelju.
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Godisnji odmor

koji se uraunavaju u godisnji odmor radnika po osnovi slijedecih kriterija:

Clanak 48.

Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godiSnji odmor u trajanju
od najmanje Cetiri tjedna (20 radnih dana), a malol] etni radnik i radnik koji radi na poslovima
na kojima, uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguée zaStititi
radnika od $tetnih utjecaja, ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godisnji odmor u
trajanju od najmanje pet tjedana.

Clanak 49.

Na najmanje utvrdeni godisnji odmor iz prethodnog ¢lanka dodaje se broj radnih dana

a) prema duZini radnog staZa:

do 5 godina

od 5 do 15 godina
od 15 do 25 godina
od 25 do 35 godina

vise od 35 godina

b) prema sloZenosti poslova:

poslovi VSS
poslovi VvSS
poslovi SSS

ostali poslovi

1 dan

2 dana

4 dana

5 dana

6 dana

5 dana

4 dana

3 dana

2 dana

¢) prema posebnim socijalnim uvjetima:

roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom do

7 godina

roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje dijete
samohranom roditelju djeteta do 15 godina

roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s posebnim potrebama,

bez obzira na ostalu djecu

osobi s invaliditetom

2 dana
po 1 dan
1 dan

3 dana

2 dana
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Clanak 50.

Ukupno trajanje godisnjeg odmora ne moze iznositi vi§e od 30 radnih dana niti manje
od 4 tjedna (20 radnih dana) neovisno o broju obracunatih dana godi¥njeg odmora.

Clanak 51.

Blagdani i neradni dani odredeni zakonom, razdoblje privremene nesposobnosti za rad
koje je utvrdio ovlaSteni lije¢nik te dani placenog dopusta, ne urafunavaju se u trajanje
godisnjeg odmora.

Clanak 52.

Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godi$nji odmor, odnosno o isplati
naknade umjesto koristenja godiSnjeg odmora.

Clanak 53.

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi
od osam dana, stjeCe pravo na puni godisnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog radnog
odnosa kod Poslodavca.

Pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora

Clanak 54.

Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na puni godis$nji odmor, ima pravo na
razmjeran dio godi$njeg odmora, koji se utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine godiSnjeg
odmora za svaki mjesec trajanja radnog odnosa.

Naknada place za vrijeme godi$njeg odmora

Clanak 55.

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu place u visini
kao da je radio u redovnom radnom vremenu, a najmanje u visini njegove prosje¢ne mjesecne
place u prethodna tri mjeseca.

Naknada za neiskoriSteni godi$nji odmor

Clanak 56.

U slu€aju prestanka ugovora o radu, Poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio
pripadaju¢i godi$nji odmor na koji je stekao pravo, isplatiti naknadu umjesto koristenja
godisnjeg odmora.
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Naknada za neiskoridteni godisnji odmor odreduje se razmjerno broju dana
neiskori$tenoga godisnjeg odmora.

Koristenje godifnjeg odmora u dijelovima

Clanak 57.

Radnik ima pravo koristiti godi$nji odmora u dva ili vife dijelova, u dogovoru s
Poslodavcem.

Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za
koju ostvaruje pravo na godi$nji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom
trajanju, osim ako se radnik i Poslodavac druk¢ije ne dogovore, pod uvjetom da je ostvario
pravo na godisnji odmor u trajanju duZem od dva tjedna.

PrenoSenje godiSnjeg odmora u slijedecu kalendarsku godinu

Clanak 58.

Neiskoristeni dio godi$njeg odmora, radnik mozZe prenijeti i iskoristiti najkasnije do
30. lipnja iduce godine.

Godisnji odmor, odnosno dio godi$njeg odmora koji je prekinut ili nije koriSten u
kalendarskoj godini u kojoj je steten, zbog bolesti ili koristenja prava na rodiljni, roditeljski i
posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, radnik
ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja slijedece kalendarske
godine.

Raspored koriStenja godiSnjeg odmora

Clanak 59.

Plan kori$tenja godiSnjeg odmora utvrduje Poslodavac u skladu s ovim Pravilnikom
najkasnije do 30. lipnja tekuce godine.

Pri utvrdivanju Plana koriStenja godi$njeg odmora, a u skladu s potrebama
organizacije rada, Poslodavac je obvezan voditi brigu o potrebama i Zeljama radnika te u tom
smislu prikupiti njihove prijedloge.

Poslodavac mora radnika najmanje petnaest dana prije koriStenja godiSnjeg odmora
obavijestiti o trajanju godiS$njeg odmora i razdoblju njegova koriStenja.

Placeni dopust

Clanak 60.

Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz
naknadu plaée (placeni dopust) za vazne osobne potrebe u slijede¢im slucajevima:
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sklapanje braka 5 radnih dana

- sklapanje braka djeteta 2 radna dana
- rodenje djeteta 5 radnih dana
- smrti supruznika, izvanbraénog druga,

djeteta, posvojenika, roditelja, posvojitelja i unuka 5 radnih dana
- smrt drugih ¢lanova uZe obitelji 1 radni dan
- selidbe 1 radni dan

- tedke bolesti suprunika, izvanbratnog druga,

djeteta, posvojenika, roditelja, posvojitelja 6 radnih dana
- za dobrovoljno darivanje krvi 1 radni dan po darivanju
- nastupanje na kulturnim i sportskim priredbama 5 radnih dana

- sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima

i obrazovanju za sindikalne aktivnosti 3 radna dana
otklanjanje posljedica elementarne nepo gode 5 radnih dana
- polaganje stru¢nog ispita 5 radnih dana

Odluku o koristenju placenog dopusta donosi Poslodavac na pismenu zamolbu
radnika, uz obrazloZenje i predocenje dokumenta, koji dokazuje na oslobodenje od obveze
rada uz naknadu place.

Ukupno trajanje placenog dopusta po svim osnovama iz ovog &lanka, ne moZe iznositi
vise od 12 radnih dana godinje.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblja
plaéenog dopusta smatrat ¢e se vremenom provedenim na radu.

Neplaéeni dopust

Clanak 61.

Poslodavac moze radniku na njegov zahtjev odobriti neplaéeni dopust u trajanju do
jedne godine.

Za vrijeme neplacenoga dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u vezi s radnim
odnosom miruju, ako zakonom nije druk¢ije odredeno.

IX. PLACE I NAKNADE PLACE
Clanak 62.

72 izvreni rad kod Poslodavca radnik ima pravo na placu.

Plaéa se ispla¢uje nakon obavljenog rada.
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Plaéa i naknada place isplacuju se u noveu.
Plaéu radnika &ini osnovna bruto plaéa i dodaci na osnovnu plau.

Osnovnu bruto plaéu radnika &ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog
mjesta na koje je rasporeden uvecan za 0,5% za svaku navrenu godinu radnog staza 1
osnovice za izratun place.

Clanak 63.
Osnovicu za obra¢un plade utvrduje za svaku godinu Osnivac.

Odluku o koeficijentima donosi Osnivac.

Clanak 64.

Osnovna pla¢a radnika uveava se na slj edeci nadin:
- zanoéni rad 40%
- za prekovremeni rad 50 %
- zarad subotom 25%
- zarad nedjeljom 35%
- za dvokratni rad s prekidom duzim od 1 sata 10%
- zarad praznicima i blagdanima 150%

Umjesto poveéanja osnovne place po osnovi iz prethodnog stavka, uz pristanak
radnika, radnik moZe koristiti slobodne dane prema ostvarenim satima rada u omjeru 1:1,5,
sukladno moguénostima organizacije rada Poslodavca (1 sat rada = 1 sat i 30 minuta
redovnog rada).

Clanak 65.

Placa i naknada plaée za prethodni mjesec isplaéuju se najkasnije do petnaestog danau
idu¢em mjesecu.

Poslodavac je duzan najkasnije 15 dana od dana isplate plaée, naknade place ili
otpremnine, radniku dostaviti obra¢un iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.

Poslodavac koji na dan dospjelosti ne isplati placu, naknadu plaée ili otpremninu ili ih
ne isplati u cijelosti, duZan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata place, naknada
place ili otpremnine radniku dostaviti obratun iznosa koji je bio duZan isplatiti.

Obraduni plaée su ovrsne isprave.

Clanak 66.

7a razdoblje u kojem ne radi zbog opravdanih razloga odredenih zakonom, drugim
propisom ili Kolektivnim ugovorom, radnik ima pravo na naknadu place.

Radnik ima pravo na naknadu place kada ne radi zbog:

- godisnjeg odmora;
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- placenog dopusta;
- bolovanja;
- drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom;

- obrazovanja, prekvalifikacije i strutnog osposobljavanja na koje je upucen od
Poslodavca;

- obrazovanja za potrebe sindikalne aktivnosti;
- zastoja u poslu do kojeg je doslo bez njegove krivnje;

- drugih slu¢ajeva utvrdenih zakonom, Kolektivnim ugovorom ili ovim Pravilnikom.

X. OSTALA MATERIJALNA PRAVA ZAPOSLENIKA

Dnevnice i naknade tro$kova putovanja

Clanak 67.

Kada je radnik upucen na sluzbeno putovanje u zemlji, pripada mu naknada
prijevoznih tro$kova, dnevnica na koju se prema propisima ne placa porez te naknada punog
iznosa hotelskog ratuna za spavanje.

Naknada trodkova i dnevnica za sluzbeno putovanje u inozemstvo isplacuje se u
kunama, a u visini neoporezivog iznosa dnevnica za sluZbeno putovanje u inozemstvo.

Clanak 68.

Za vrijeme rada izvan sjediSta Muzeja i izvan mjesta njegova stalnog boravka radnik
ima pravo na terenski dodatak u visini koja mu pokriva povecane troskove Zivota zbog
boravka na terenu.

Terenski dodatak moze se isplatiti ako radnici borave 1 rade na terenu duZe od 12 sati
dnevno, pa i u slugaju kada ne postoji potreba za noéenjem radnika na terenu, u skladu s
Pravilnikom o porezu na dohodak.

Dnevnica i terenski dodatak se medusobno iskljucuju.

Naknada za odvojeni Zivot

Clanak 69.

Radniku pripada naknada za odvojeni Zivot kada je upuen na rad izvan sjediSta
Muzeja, a isplaéuje se u visini iznosa na koji se prema propisima ne placa porez.
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Naknada za koriStenje privatnog automobila u sluzbene svrhe

Clanak 70.

Ako je radniku odobreno koristenje privatnog automobila u sluZbene svrhe,
nadoknadit ¢ée mu se troskovi u visini iznosa utvrdenog posebnim propisom na koji se ne
placa porez.

Osiguranje

Clanak 71.
Radnici moraju biti osigurani od posljedica ozljeda na radu i profesionalne bolesti.

Naknada premije osiguranja obustavlja se od plade radnika.

Jubilarna nagrada

Clanak 72.

Zaposleniku se isplacuje jubilarna nagrada za neprekidan rad u Muzeju 1 to za
navrSenih:

- 5 godina 1 osnovica

- 10 godina 1,25 osnovica
- 15 godina 1,50 osnovica
- 20 godina 1,75 osnovica
- 25 godina 2 osnovice

- 30 godina 2,50 osnovice
- 35 godina 3 osnovice

- 40 godina 4 osnovice.

Radniku ée se isplatiti jubilarna nagrada iz stavka 1. ovoga ¢lanka za godinu u kojoj je
stekao pravo na isplatu, slijedeci mjesec nakon mjeseca u kojem je radnik navrsio odredeni
neprekinuti radni status u Muzeju.

Odluku o visini osnovice iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi Osnivac.

Regres

Clanak 73.

Radniku se moZe isplatiti regres za koriStenje godidnjeg odmora.
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Odluku o visini regresa donosi Osniva¢ sukladno raspolozivim financijskim
sredstvima.

Otpremnina

Clanak 74.

Prilikom odlaska radnika u mirovinu Poslodavac moze isplatiti radniku otpremninu u
maksimalnom iznosu od njegovih 6 prosjetnih neto plaéa a ovisno o raspoloZivim
financijskim sredstvima.

Odluku o visini otpremnine donosi Osnival sukladno raspolozivim financijskim
sredstvima.

Pomo¢

Clanak 75.
Radnik ili njegova obitelj imaju pravo na pomo¢ u sluaju:
- smrti radnika - 3 osnovice;

- smrti supruznika, djeteta i roditelja - 1 osnovica.

Clanak 76.
Radnik ili njegova obitelj imaju pravo na pomo¢ jedanput godisnje po svakoj osnovi u
slucaju:
- nastanka teske invalidnosti — 2 osnovice,
- bolovanja duZeg od 90 dana - 1 osnovice.

Odluku o visini osnovice donosi Osniva¢ sukladno raspoloZivim financijskim sredstvima.

Dar za djecu

Clanak 77.

U povodu Dana svetog Nikole radniku ée se isplatiti sredstva za dar svakom djetetu
mladem od 15 godina i koje je navriilo 15 godina u tekucoj godini u kojoj se isplacuje dar u
iznosu na koji se prema propisima ne placa porez.

Odluku o visini dara iz stavka 1. ovog &lanka donosi ravnatelj.
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Naknada za bozi¢ne blagdane

Clanak 78.
7a bo¥i¢ne blagdane radniku se moZe isplatiti prigodna nagrada.

Odluku o visini prigodne nagrade iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi ravnatel;j.

Naknada za tro§kove prijevoza

Clanak 79.

Radnik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla mjesnim 1
medumjesnim javnim prijevozom u visini stvarnih izdataka prema cijeni pojedinacne,
mjeseéne, odnosno godiSnje karte.

Ako radnik mora sa stanice medumjesnog javnog prijevoza koristiti 1 mjesni prijevoz,
stvarni izdaci utvrduju se u visini troSkova mjesnog i medumjesnog javnog prijevoza.

Ako od mjesta prebivaliita odnosno boravista radnika do mjesta rada ili na dijelu te
razdaljine nije organiziran javni prijevoz, radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza za
tu razdaljinu, odnosno za dio razdaljine bez javnog prijevoza, koja se utvrduje u visini cijene
karte javnog prijevoza za istu udaljenost na tom podrugju.

Naknada za trofkove prijevoza isplacuje se jednom mjeseno u novcu, za prosli
mjesec.

Naknada za trofak prijevoza nece se isplatiti za onaj mjesec u kojem radnik koristi
preteziti dio godisnjeg odmora.

XI. ZABRANA NATJECANJA RADNIKA § POSLODAVCEM

Clanak 80.

Radnik ne smije bez odobrenja Poslodavca, za svoj ili tudi ratun, sklapati poslove iz
djelatnosti koju obavlja Poslodavac (zakonska zabrana natjecanja).

Ako radnik postupi protivno zabrani iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Poslodavac moze od
radnika traZiti naknadu pretrpljene Stete ili moze traziti da se sklopljeni posao smatra
sklopljenim za njegov ragun, odnosno da mu radnik preda zaradu ostvarenu iz takvog posla ili
da na njega prenese potraZivanje zarade iz takvoga posla.

Pravo Poslodavea iz stavka 2. ovoga &lanka prestaje u roku tri mjeseca od dana kada je
Poslodavac saznao za sklapanje posla, odnosno pet godina od dana sklapanja posla.

Ako je u vrijeme zasnivanja radnog odnosa Poslodavac saznao da se radnik bavi
obavljanjem odredenih poslova, a nije od njega zahtijevao da se prestane time baviti, smatra
se da je radniku dao odobrenje za bavljenje takvim poslovima.

Poslodavac moZe odobrenje iz stavka 1. odnosno stavka 4. ovoga ¢lanka opozvati,
postujuci pri tome propisani ili ugovoreni rok za otkaz ugovora o radu.
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XII. NAKNADA STETE

Clanak 81.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje
Stetu Poslodaveu, duzan je Stetu nadoknaditi.

Ako Stetu uzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio $tete koji je uzrokovao.

Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se da
su svi radnici odgovorni i §tetu naknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je vise radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom podinjenim s namjerom, za
Stetu odgovaraju solidarno.

Clanak 82.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaZnje uzrokuje
Stetu trecoj osobi, a Stetu je naknadio Poslodavac, duzan je Poslodavcu naknaditi 1znos
naknade ispla¢ene tre¢oj osobi.

Clanak 83.

Ako radnik pretrpi $tetu na radu ili u svezi s radom, Poslodavac je duZan radniku
naknaditi §tetu po opéim propisima obveznoga prava.

Pravo na naknadu $tete iz stavka 1. ovoga Clanka odnosi se i na Stetu koju je
Poslodavac uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

XIII. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Naéini prestanka ugovora o radu

Clanak 84.
Ugovor o radu prestaje:
1. smréuradnika;
7 istekom vremena na koji je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme;

3. kada radnik navrdi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staZa, osim ako se
Poslodavac i radnik drukéije ne dogovore;

4. sporazumom radnika i Poslodavca;

5. dostavom pravomoénog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog
gubitka opée sposobnosti za rad;

6. otkazom;

7. odlukom nadleznog suda.
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Clanak 85.

Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zaklju¢en u pisanom obliku.

Clanak 86.

Ugovor o radu mogu otkazati Poslodavac i radnik.

Redoviti otkaz ugovora o radu

Clanak 87.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok
(redoviti otkaz) ako za to ima opravdani razlog, u slu¢aju:

- ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnoloskih
ili organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz);

- ako radnik nije u moguénosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovan otkaz);

- ako radnik kr3i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponaSanjem
radnika);

- ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na
probnom radu).

Radnik moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne
navodeci za to razlog.

Clanak 88.

Poslodavac koji je poslovno uvjetovanim otkazom otkazao radniku ugovor o radu, ne
smije Zest mjeseci od dana dostave odluke o otkazu ugovora o radu radniku na istim
poslovima zaposliti drugog radnika.

Ako u roku iz stavka 1. ovog ¢lanka nastane potreba zaposljavanja zbog obavljanja
istih poslova, Poslodavac je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku kojemu je
otkazao iz poslovno uvjetovanih razloga.

Staz kod istog poslodavea

Clanak 89.

Kao staz kod istog Poslodavca rauna se neprekidni staZ u javnim sluzbama bez obzira
na promjenu Poslodavca.
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Izvanredni otkaz ugovara o radu

Clanak 90.

Poslodavac i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na
neodredeno vrijeme ili odredeno vrijeme, bez obveze podtivanja propisanog ili ugovorenog
otkaznog roka (izvanredni otkaz), ako zbog osobito telke povrede obveze iz radnog odnosa ili
neke druge osobito vazne Cinjenice, Uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih
stranaka, nastavak radnog odnosa nije moguc.

Clanak 91.

Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku od 15 dana od dana saznanja
za &injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Otkaz ugovora o radu sklopljenog na odredeno vrijeme

Clanak 92.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moZe se redovito otkazati samo ako je
takva moguénost otkazivanja predvidena ugovorom.

Postupak prije otkazivanja

Clanak 93.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjem radnika, Poslodavac je duZan
radnika pisano upozoriti na obvezu iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucnost otkaza u
slutaju nastavka povrede te obveze, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
otekivati od Poslodavca da to ucini.

Prije redovitog ili jzvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjem radnika,
Poslodavac je duzan omoguéiti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti
zbog kojih nije opravdano odekivati od Poslodavea da to u€ini.

Oblik, obrazloZenje i dostava otkaza
Clanak 94.
Otkaz ugovora o radu mora biti u pisanom obliku.

Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloZiti otkaz.

Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.
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Otkazni rok

Clanak 95.
Otkazni rok potinje te¢i danom dostave otkaza ugovora o radu.

Otkazni tok ne teSe za vrijeme trudnoCe, koristenja rodiljnog, roditeljskog,
posvojiteljskog dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skra¢enom radnom
vremenu zbog pojatane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete te dopusta ili
rada u skraéenom radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju
prema posecbnom propisu te za vrijeme privremene nesposobnosti za rad tijekom lijecenja ili
oporavka od ozljede na radu ili profesionalne bolesti, te vrienja dunosti i prava drzavljana u
obrani.

Otkazni rok ne tece za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.

Ako je dolo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremenc nesposobnosti za rad
radnika, radni odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom $est mjeseci od dana urucenja
odluke o otkazu ugovora o radu.

Otkazni rok tede za vrijeme godidnjeg odmora, pla¢enog dopusta te razdoblja
priviemene nesposobnost za rad radnika kojeg je Poslodavac u otkaznom roku oslobodio
obveze rada, osim ako Kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom ili ugovorom o radu nije
drukg¢ije uredeno.

Najmanje trajanje otkaznog roka

Clanka 96.
U slu&aju redovitog otkaza, otkazni rok je najmanje:

- dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno manje
od jedne godine;

- mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno jednu
godinu;

- mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo
neprekidno dvije godine;

- dva mjeseca ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno pet
godina;

_  dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo
neprekidno deset godina;

- tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno
dvadeset godina.

Otkazni rok iz stavka 1. ovog &lanka radniku koji je kod Poslodavca proveo u radnom
odnosu neprekidno dvadeset godina, povecava se za dva tjedna ako je radnik navriio 50
godina 7ivota, a za mjesec dana ako je navrsio 55 godina Zivota.

Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa
(otkaz uvjetovan skrivljenijim ponadanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duzini polovice
otkaznih rokova utvrdenih u stavcima 1.12. ovog ¢lanaka.
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Clanak 97.

Ako radnik na zahtjev Poslodavca prestane raditi prije propisanog ili ugovorenog
otkaznog roka, Poslodavac mu je duZan platiti naknadu place i priznati sva ostala prava kao
da je radio do isteka otkaznog roka.

Clanak 98.

Za vrijeme otkaznog roka, radnik ima pravo uz naknadu place biti odsutan s rada
najmanje Cetiri sata tjedno radi traZenja novog zaposlenja.

Clanak 99.

Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moze biti duzi od mjesec dana, ako
on za to ima osobito vaZan razlog.

Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora

Clanak 100.

Odredbe koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na slucaj kada Poslodavac otkaze
ugovor i istodobno predloZi radniku sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima
(otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora).

Ako radnik prihvati ponudu Poslodavca, pridrzava pravo pred nadleznim sudom
osporavati dopustenost takovog otkaza ugovora.

O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora
jzjasniti u roku kojeg odredi Poslodavac, a koji ne smije biti kra¢i od 8 dana.

U sludaju otkaza ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora, rok od 15 dana u
kojem radnik moze od Poslodavca zahtijevati ostvarenja povrijedenog prava te¢e od dana
kada se radnik izjasnio o odbijanju ponude za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim
uvjetima, ili od dana isteka roka koji je za izjaSnjenje o dostavljenoj ponudi odredio
Poslodavac, ako se radnik nije izjasnio o primljenoj ponudi ili se izjasnio nakon isteka
ostavljenog roka.

Otpremnina

Clanak 101.

Radnik kojem Poslodavac otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada, osim ako se
otkazuje iz razloga uvjetovanih ponaSanjem radnika, ima pravo na otpremninu u iznosu koji
se odreduje s obzirom na duZinu prethodnoga neprekidnog trajanja radnog odnosa s
Poslodavcem.

Otpremnina se ne smije ugovoriti odnosno odrediti u iznosu manjem od jedne tre¢ine
prosje¢ne mjesecne place koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu,
za svaku godinu rada kod Poslodavca.
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Ukupan iznos otpremnine iz stavka 2. ovog &lanka ne moZe biti veéi od Sest prosjenih
mjeseénih plaéa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

Clanak 102.
Otpremnina se isplatuje najkasnije 30 dana po prestanku radnog odnosa.

Clanak 103.

Poslodavac je duzan u roku od osam dana na zahtjev radnika izdati potvrdu o vrsti
poslova koje obavlja i trajanju radnog odnosa.

Poslodavac je duzan u roku od petnaest dana od dana prestanka radnog odnosa
radniku vratiti sve njegove isprave i primjerak odjave s obveznoga mirovinskog i
zdravstvenog osiguranja te mu izdati potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju
radnog odnosa.

Poslodavac u potvrdi iz stavaka 1. 1 2. ovoga &lanka ne smije naznagiti nista Sto bi
radniku otezalo sklapanje novog ugovora o radu.

XIV. OSTVARIVANJE PRAVA 1 OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA

Odludivanje o pravima i obvezama iz radnog odnosa

Clanak 104.

O pravima i obvezama iz radnog odnosa odlucuje Poslodavac, odnosno Upravno
vijeée Muzeja, sukladno odredbama Statuta.

XV. SUDSKA ZASTITA PRAVA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 105.

Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze
u toku od 15 dana od dana dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od
saznanja za povredu prava, zahtijevati od Poslodavca ostvarenje tog prava.

Ako Poslodavac u roku od 15 dana od dostave zahtijeva radnika iz stavka 1. ovog
&lanka ne udovolji tom zahtjevu, radnik moZe u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati zaStitu
povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moZe zahtijevati radnik koji
prethodno Poslodavcu nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovog ¢lanka, osim u slu¢aju zahtjeva
radnika za naknadom Stete ili drugim novéanim potraZivanjima iz radnog odnosa.
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Odredbe o sudskoj zastiti prava iz radnog odnosa ne primjenjuju se na postupak zastite
dostojanstva radnika.

Clanak 106.

Odluka o otkazu ugovora o radu dostavlja se u poslovnim prostorima Poslodavca, za
radnog vremena.

Ako se radnik ne nalazi na radu, odluka iz stavka 1. ovoga ¢lanka dostavlja se
preporuéenom postom s povratnicom na adresu stanovanja radnika koju je radnik prijavio
Poslodavcu.

Odluka se smatra dostavljenom ako ju je zaprimio odrasli ¢lan radnikova kucanstva.

Ako dostava ne uspije na nadin iz stavka 2. i 3. ovog ¢lanka, odluka o otkazu stavlja se
na oglasnu plodu Poslodavca ili u poslovnom prostoru Poslodavca u kojem borave ili se krecu
radnici Poslodavca.

Protekom roka od tri dana smatra se da je odluka o otkazu dostavljena radniku, 8to na
odluci potvrduje ovlastena osoba Poslodavea.

XVL. ZASTITA DOSTOJANSTVA RADNIKA I ZASTITA OD DISKRIMINACLJE

Clanak 107.

Poslodavac je duZan zatiti radnika od izravne ili neizravne diskriminacije na podrucju
rada i radnih uvjeta, ukljudujuéi kriterije za odabir i uvjete pri zaposljavanju, napredovanju,
profesionalnom usmjeravanju, struénom osposobljavanju i usavrSavanju te prekvalifikaciji,
sukladno posebnim zakonima.

Poslodavac je duZan zaStiti dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla od
postupanja nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u
obavljanju svojih poslova, ako je takvo postupanje neZeljeno 1 u suprotnosti s posebnim
zakonima.

Dostojanstvo radnika Stiti se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja.

Uznemiravanje je svako neZeljeno ponasanje uzrokovano nekim od sljedecih osnova:
rasne ili etni¢ke pripadnosti ili boje koze, spola, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja,
nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, ¢lanstva u sindikatu, obrazovanja,
druitvenog poloZaja, bradnog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta,
genetskog naslijeda, rodnog identiteta, izrazavanja ili spolne orijentacije, koje ima za cilj ili
stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, koje uzrokuje strah, neprijateljsko,
poniZavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko neZeljeno ponaSanje
spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, koje
uzrokuje strah, neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Ponasanje radnika koje predstavlja uznemiravane i spolno uznemiravanje predstavlja
povredu obveza iz radnog odnosa.
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Clanak 108.

Ako Poslodavac u roku od osam dana ne poduzme mjere za spreCavanje
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo oito neprimjerene,
radnik koji je uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se osigura zastita, pod uvjetom da
je u daljnjem roku od osam dana zatraZio zastitu pred nadleZnim sudom.

Clanak 109.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano olekivati da ¢e Poslodavac zastiti
dostojanstvo radnika, radnik nije duZan dostaviti prituzbu Poslodavcu i ima pravo prekinuti
rad, pod uvjetom da je zatraXio zatitu pred nadleznim sudom i o tome obavijestio Poslodavca
u roku od osam dana od dana prekida rada.

Za vrijeme prekida rada iz prethodnog &lanka, kao i u slu€aju iz stavka 1. ovog ¢lanka
radnik ima pravo na naknadu place koju bi ostvario da je radio.

XVII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 110.
Ovaj Pravilnik dostavlja se radni¢kom vije¢u i sindikalnom povjereniku.

Clanak 111.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na nadin propisan Zakonom o radu za
njegovo donosenje.

Clanak 112.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave nma Oglasnoj ploci
Zavitajnog muzeja Ogulin.

URBROIJ: 01-154-2019

predsje vije¢a Zaviajnog muzeja Ogulin

h
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Ovaj Pravilnik o radu Zavigajnog muzeja Ogulin objavljen je na oglasnoj plo¢i Muzeja dana

L3 08019, , a stupa na snagu dana .08 L0(9
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